SINDICATO DOS INSPECTORES DA EDUCAGAO E DO ENSINO

Decreto-Lei n.°

Sumério: Estabelece o estatuto profissional e o regime da carreira especial
pluricategorial de inspecdo da educacéo.

Preambulo

Para que os inspetores da educacdo continuem a desempenhar um papel determinante no
sistema educativo, nos seus diversos graus, desde a educagdo pré-escolar ao ensino
superior, constituindo um dos pilares que garantem a equidade, a qualidade e o rigor da
educacdo e do ensino no NOsso pais, € necessario que disponham de um estatuto de pessoal
que respeite o principio da autonomia que deve presidir ao exercicio da atividade
inspetiva.

Considerando a especificidade das fun¢fes desempenhadas pelos inspetores que integram
a carreira especial de inspecdo da educacdo, cabe rever o quadro normativo vigente de
forma a adotar os mais recentes principios e normas a observar em matéria de
desenvolvimento de uma carreira especial dotada de autonomia técnica e pedagdgica que,

pela sua particular relevancia e sensibilidade, reveste o vinculo de nomeacdo definitiva.

Os inspetores da carreira especial de inspecao da educacao, integrados na Inspecdo-Geral
da Educacdo e Ciéncia (IGEC), desempenham um papel fundamental no normal

funcionamento do sistema educativo.

Na verdade, a estes inspetores compete avaliar, nas vertentes técnico-pedagogica e
administrativo-financeira, as atividades dos estabelecimentos de educacédo e ensino das
redes publica, particular e cooperativa e solidaria, bem como dos estabelecimentos e
cursos que ministram o ensino da lingua portuguesa no estrangeiro e auditar 0s respetivos
sistemas e procedimentos. Compete-lhes, igualmente, inspecionar e auditar 0s
estabelecimentos de ensino superior e 0s servicos de acao social, por forma a controlar a
aplicacdo dos dinheiros publicos nos termos da lei e avaliar os resultados obtidos em

fungdo dos meios disponiveis.
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Por fim, entre outras atribui¢cdes, como o controlo, a auditoria e a fiscalizagdo dos 6rgéos,
servicos e organismos do Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo, a estes
profissionais compete assegurar a acdo disciplinar, os procedimentos de contraordenacao
e 0 contencioso administrativo. No ambito do apoio técnico, compete-lhes propor e
colaborar na preparagdo de medidas que visem a melhoria do sistema educativo, bem
como apoiar pedagdgica e administrativamente os 6rgaos de administracdo e gestao dos

estabelecimentos de educacéo e ensino.

Para o0 desempenho destas miss@es, além de uma grande disponibilidade e autonomia, é
exigido a estes inspetores competéncias e conhecimentos técnicos que garantam um
profundo dominio do funcionamento do sistema educativo, pelo que o recrutamento para
as funcgdes de inspetor da educacdo devera refletir o grau de exigéncia da funcéo, devendo
os candidatos apurados, por via de concurso publico, possuir um curriculo profissional
relevante que integre fungdes docentes e/ou administrativo-financeiras e demonstrar um
profundo conhecimento da organizacdo e funcionamento do sistema educativo, quer da
educacdo pré-escolar, quer dos ensinos basico, secundario e superior. Com isso se
contribui para a garantia da qualidade da gestdo pedagdgica nos diversos
estabelecimentos de educacéo e ensino e para a eficiéncia da gestdo dos recursos humanos,

fisicos e materiais necessarios.

Considerando a importancia que assume o desenvolvimento profissional dos inspetores
da educacdo, torna-se fundamental apostar na valorizagdo de conhecimentos e
competéncias adequadas ao seu desempenho profissional e potenciadoras da melhoria do
sistema educativo, incentivando-os para uma atitude investigativa e para uma pratica
reflexiva, pelo que se estabelecem as condigdes para equiparacdo a bolseiro e licenga
sabatica.

A integracdo de todas as carreiras de inspetores das inspecGes gerais num sé diploma
legal, o Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, ndo atendeu a especificidade da IGEC,
cujos inspetores desempenham funcBes com conteudos funcionais especificos e mais
exigentes, dotados de particular especializa¢do técnica, cientifica e pedagogica, sendo,
por isso, justificada a existéncia de um regime estatutario proprio, através de um diploma

especifico, cuja elaboracéo se impde como de incontornavel necessidade.
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Deste modo, procede-se a atualizacdo dos contetdos funcionais compativeis com as
atuais exigéncias e funcdes que lhes sdo atribuidas, estabelecendo-se direitos e deveres

especificos inerentes a condicdo de inspetor da educacéo.

Por ultimo, consagram-se as concretas vicissitudes respeitantes a constituicéo,
manutencdo e cessacdo do vinculo de relacéo juridica de emprego publico nesta carreira

especial, bem como a estrutura indiciaria e as condi¢des de progressdo e avaliacao.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao

atual.

Assim, consagra-se o0 estatuto profissional e o regime da carreira especial pluricategorial

de inspecdo da educacéo.

CAPITULO |

Obijeto e natureza

SECCAO |

DisposicOes gerais

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei estabelece
a) O estatuto profissional dos inspetores da educacao;

b) O regime da carreira especial pluricategorial de inspecdo da educacao.
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Artigo 2.°
Inspetores da Inspecdo-Geral da Educacéo e Ciéncia

Os inspetores da educacao constituem um corpo especial e integram a Inspecdo-Geral da
Educacéo e Ciéncia (IGEC), a qual se encontra na direta dependéncia dos membros do

Governo responsaveis pela area da educacgdo e do ensino superior.

Artigo 3.°
Regime aplicével

1. E aplicavel aos inspetores da educagio o regime em vigor para os trabalhadores em
funcBes publicas, com vinculo de nomeacéo, em tudo o que ndo se encontre especialmente

regulado no presente decreto-lei e respetiva regulamentacao.
2. Para efeitos do nimero anterior, é aplicavel o disposto, designadamente:

a) Na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, e ulteriores alteraces;

b) No Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,

posteriores alteracOes e respetiva legislagdo complementar;

c) No regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no &mbito da
Administracdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, e

alteracdes subsequentes;

d) No regime de formacéo profissional na Administracdo Publica, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 86 -A/2016, de 29 de dezembro;

e) No regime da seguranca e satde no trabalho, aplicavel & Administracdo Publica nos
termos conjugados da Lei n° 102/1009, de 10 setembro, e ulteriores alteracGes, e da Lei
n® 79/2019, de 2 de setembro.
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Artigo 4.°
Direitos e deveres

1. Os inspetores da educacdo gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres previstos na
LTFP, em conformidade com o regime que lhes seja aplicavel, aos quais acrescem 0s
especialmente previstos no presente decreto-lei, bem como noutros diplomas que

expressamente o prevejam.

2. Para efeitos do nimero anterior, as competéncias inerentes a qualidade de empregador
publico, previstas na alineaa) do n.° 1 do artigo 27.°da LTFP, sdo exercidas pelo Inspetor-

Geral da Educacdo e Ciéncia.

Artigo 5.°
Estatuto disciplinar

A responsabilidade disciplinar dos inspetores da educagdo e respetivo procedimento

aplicam-se as normas previstas na LTFP.

SECCAO I

Garantias de imparcialidade

Artigo 6.°
Incompatibilidades, impedimentos e inibigdes

1. Os inspetores da educacdo estdo sujeitos ao regime geral de incompatibilidades,

impedimentos e acumulacao de funcdes aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas.
2. Encontra-se ainda vedado aos inspetores da educacéo:
a) Efetuar quaisquer agdes de natureza inspetiva ou disciplinar em Orgéos, servigos e

empresas onde exercam funcdes, ou prestem servicos, parentes seus ou afins, em qualquer
grau da linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral;
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b) Efetuar quaisquer a¢bes de natureza inspetiva ou disciplinar em 6rgéos, servicos e
empresas onde tenham exercido fun¢Ges hd menos de trés anos ou onde as exercam em
regime de acumulacéo;

c) Aceitar hospedagem, onerosa ou gratuita, em estabelecimento que seja propriedade de
dirigentes dos 6rgédos ou servigos inspecionados, quando estes sejam objeto de qualquer
acao de natureza inspetiva.

3. Os inspetores da educacdo ndo podem exercer funcdes, pelo periodo de dois anos
contados da cessacdo da atividade inspetiva ou disciplinar, nas entidades onde tenham
efetuado qualquer agdo dessa natureza.

4. Excetua-se do disposto no numero anterior o regresso a atividade exercida a data da
nomeacdo, sem prejuizo da aplicacdo das disposicdes relativas a garantias de
imparcialidade constantes dos artigos 69.° a 76.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

5. A violagdo do disposto no n.° 3 constitui infragdo disciplinar.

6. A declaracdo de impedimento e o seu requerimento, o pedido de escusa e o pedido de

acumulacdo de func¢des sdo dirigidos ao Inspetor-Geral da Educacéao e Ciéncia.

Artigo 7.°
Identificacdo

A identificacdo dos inspetores da educacdo faz-se por intermédio de cartdo de
identificacdo pessoal do qual constam as prerrogativas inerentes ao exercicio funcional,
sendo o respetivo modelo aprovado por portaria dos membros do Governo responsaveis

pelas areas da educacéo e do ensino superior.

Artigo 8.°

Identificacdo em ato processual
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Os inspetores da educagdo que intervenham em atos processuais, por forca do exercicio

das suas fungdes, identificam-se pelo nome, funcéo e domicilio profissionais.

SECCAO I

Condig0es de desempenho das funcbes

Artigo 9.°
Livre-transito e direito de acesso

1. Os inspetores da carreira especial pluricategorial de inspecéo da educagao gozam, entre

outros, dos seguintes direitos:

a) Acesso e livre-transito em todos os servicos e instalacGes de entidades publicas e

privadas sujeitas ao exercicio das suas atribuigdes;

b) Requisitar para exame, consulta e jungdo aos autos, livros, documentos, registos,
arquivos e outros elementos pertinentes em poder das entidades cuja atividade seja objeto

da acdo de inspecao;

¢) Recolher informagdes sobre as atividades inspecionadas, proceder a exames bem como

a pericias;

d) Assistir, quando em servico, a aulas ou a outras atividades escolares, reunides e sessdes

dos 6rgdos dos estabelecimentos de educacao e ensino sujeitos a sua acao inspetiva;

e) Realizar inspecdes, com vista a obtencéo de elementos probatdrios, aos locais onde se
desenvolvam atividades sujeitas ao seu ambito de atuacéo e passiveis de consubstanciar

atividades ilicitas, sem dependéncia de prévia notificacao;

f) Promover, nos termos legais aplicaveis, a selagem de quaisquer instalagbes, bem como
a apreensdo de documentos e objetos de prova em poder das entidades inspecionadas ou
do seu pessoal, quando isso se mostre indispensavel a realizacdo da agéo, para o que deve

ser levantado o competente auto;
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g) Solicitar a colaboragdo das autoridades policiais, nos casos de recusa de acesso ou
obstrucdo ao exercicio da acao de inspecdo por parte dos destinatarios, para remover tal

obstrucdo e garantir a realizacao e a seguranca dos atos inspetivos;

h) Solicitar a adogédo de medidas cautelares necessarias e urgentes para assegurar 0s meios
de prova, quando tal resulte necessario, nos termos do Codigo de Processo Penal;

i) Obter, para auxilio nas acBes em curso nos Mesmos servicos, a cedéncia de material e
equipamento préprio, bem como a colaboracéo de pessoal que se mostrem indispensaveis

e cuja falta impossibilite ou dificulte aquelas a¢des;

J) Utilizar nos locais inspecionados, por cedéncia das respetivas entidades inspecionadas,

instalacGes em condic¢des de dignidade e de eficacia para o desempenho das suas fungoes;

k) Trocar correspondéncia, em servigo, com todas as entidades publicas ou privadas sobre

assuntos de servico da sua competéncia;

I) Proceder, por si ou com recurso a autoridade policial ou administrativa, as notificacoes

necessarias ao desenvolvimento da acdo de inspecao.

2. Os inspetores da educacdo sdo considerados autoridade publica para efeitos de protecédo

criminal.

Artigo 10.°
Deveres de informacéo e cooperacdo pelas entidades inspecionadas

1. Os servicos da administragdo direta, indireta e autonoma do Estado, bem como as
pessoas singulares e coletivas de direito publico e privado objeto de agédo inspetiva,
encontram-se vinculados aos deveres de informacgdo e cooperacdo, designadamente
fornecendo os elementos necessarios ao desenvolvimento da atividade de inspe¢do, nos

moldes, suportes e com a periodicidade e urgéncia requeridos.

2. Os dirigentes e trabalhadores das entidades inspecionadas tém o dever de prestar, no
prazo fixado para o efeito, todos os esclarecimentos, pareceres, informagdes e

colaboracéo que lhes sejam solicitados pela IGEC.



SINDICATO DOS INSPECTORES DA EDUCAGAO E DO ENSINO
3. As entidades inspecionadas devem dar conhecimento a IGEC das medidas adotadas na
sequéncia das ac¢Oes de inspecao.

4. Para o cumprimento das suas atribuicdes é conferida a IGEC a faculdade de solicitar
aos servigcos da administracdo direta e indireta do Estado a afetacdo de pessoal técnico
especializado para acompanhamento das acOes de inspecao.

5. A violacdo dos deveres de informacao e de cooperacdo para com a IGEC faz incorrer

o infrator em responsabilidade disciplinar e criminal, nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 11.°
Seguranca e saude no trabalho

1. Sem prejuizo do regime geral aplicavel aos trabalhadores em funcgdes publicas, os
inspetores da educacdo tém direito a beneficiar de medidas de medicina preventiva,
mediante a realizacdo de exames médicos periddicos obrigatorios, cujos pressupostos,
condicdes, natureza e periodicidade sdo fixados por portaria do membro do Governo

responsavel pela area da educacéo.

2. Os inspetores da educacao podem ainda ser submetidos a avaliacdo da aptiddo fisica e
psiquica.

3. As condicdes de realizacdo da prevencdo e do controlo, assim como 0s respetivos

procedimentos, sdo definidos em diploma préprio.

Artigo 12.°
Seguro de acidentes em servico

Os inspetores da educagdo tém direito a seguro de acidentes em servigo, cujo capital
minimo coberto e demais condi¢cdes constam de portaria dos membros do Governo

responsaveis pelas areas das financas, da educacéo e do ensino superior.

Artigo 13.°
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Utilizag&o de meios de transporte

1. Aplica-se o regime juridico do abono de ajudas de custo e transporte em vigor para 0

pessoal da Administracdo Publica com as especificidades previstas nos numeros seguintes.

2. A IGEC deve providenciar viaturas para transporte em servico dos inspetores.

3. Na inexisténcia de viaturas de servico, e com o acordo do inspetor, este pode ser
autorizado a usar o seu automavel em todo o tipo de servi¢o, independentemente do local
para onde e donde faca essa deslocacdo, com partida do e chegada ao seu domicilio
profissional, tendo direito a ser abonado ao preco legalmente definido para deslocagéo

em automovel préprio.

4. As portagens e as despesas de estacionamento sdo reembolsadas contra a apresentagéo

dos correspondentes documentos comprovativos.

5. A autorizagdo referida no n.° 3 é concedida por ano civil, a requerimento do inspetor.

Artigo 14.°
Condugéo de viaturas

A conducdo de viaturas afetas a IGEC pelos inspetores da educacdo é autorizada por
despacho do Inspetor-Geral, desde que aquele seja titular de habilitacdo legal para a

categoria do veiculo.

Artigo 15.°
Ajudas de custo
1. A atribuicdo de ajudas de custo observa o regime em vigor na Administracdo Publica.

2. Os inspetores, quando deslocados do seu domicilio necessario, podem solicitar a IGEC,
nos termos do Acordo Quadro AQ-VA-2023, celebrado pela Entidade de Servigos
Partilhados da Administracdo (eSPap), ou Acordo equivalente entretanto celebrado, a

reserva, e pagamento, de alojamento em hotel com pelo menos 3 estrelas, ou equivalente.

10
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Artigo 16.°
Protecdo juridica

1. Aos inspetores da educacdo € concedida protecao juridica, que abrange a contratagdo
de advogado, o pagamento de taxas de justica e demais encargos do processo judicial,
sempre que sejam arguidos ou parte em processo penal, processos de natureza civel,
processos disciplinares ou processos contraordenacionais, em virtude de factos praticados

no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a protecao juridica é concedida ao inspetor

da educacdo que a requeira, por despacho fundamentado do Inspetor-Geral.

3. O patrocinio judiciario pode ser assegurado por trabalhador do Ministério da Educacao,
Ciéncia e Inovacdo, ou da Administracdo Publica, desde que devidamente habilitado, e,
nos casos em que tal se mostre viadvel, por jurista com funcbes de apoio juridico, nos

termos das respetivas leis de processo ou, ainda, por advogado contratado externamente.

4. O direito ao patrocinio judiciario mantém -se mesmo ap06s o falecimento do interessado,

salvo rendncia pelos seus sucessores.

5. Nos casos em que tenha sido concedida protecdo juridica nos termos do presente artigo
e resulte provado, no ambito de processo jurisdicional, que o trabalhador agiu
dolosamente ou fora dos limites legalmente impostos, a IGEC exerce o direito de regresso

sobre 0 mesmo relativamente a todas as quantias que tenha desembolsado.

SECCAO IV

Férias, faltas, licengas e atividade sindical

Artigo 17.°

Regime de férias, faltas e licengas

11



SINDICATO DOS INSPECTORES DA EDUCAGAO E DO ENSINO

E aplicavel aos inspetores da educagio o regime de férias, faltas e licencas em vigor para
os trabalhadores em funcGes publicas, com vinculo de nomeacédo, em tudo o que nao se

encontre especialmente regulado no presente decreto-lei e respetiva regulamentacéo.

Artigo 18.°
Equiparacdo a bolseiro

1. A equiparacdo a bolseiro corresponde a dispensa de servico inspetivo, relevando para

todos os efeitos legais como prestacao efetiva de servico e destina-se a realizacéo:
a) De curso que permita a aquisicdo do grau de doutor;

b) De curso que permita a obtencdo do grau de mestre;

c) De projetos de investigacdo/acdo em inspecao e/ou em educacao.

2. Os cursos, dissertacGes e projetos referidos no nimero anterior devem incidir em areas

relevantes para o exercicio da funcéo inspetiva.
3. A equiparacdo a bolseiro é concedida nas seguintes modalidades:

a) Dispensa de servigo a tempo inteiro ou com reducdo de 50% do horario semanal do

Inspetor;
b) Dispensa de servico com vencimento ou sem vencimento.

4. Podem beneficiar de equiparacdo a bolseiro na modalidade de dispensa de servigo sem
vencimento, os Inspetores que se encontrem a beneficiar de bolsa individual de

investigacdo atribuida por outra instituicéo.

5. Nos casos em que a equiparagdo a bolseiro ¢é destinada a realizacdo de curso conferente
do grau de doutor, pode a mesma ser concedida até 3 anos, prorrogaveis, em situagoes

excecionais e devidamente fundamentadas, por até mais dois anos.

6. Nas situacdes em que se destine a realizagdo de curso conferente do grau de mestre ou
a realizacdo de projeto de investigacdo/acdo, a equiparacao a bolseiro tem a duracéo de

um ano, prorrogével, em situacdes devidamente fundamentadas, por até mais um ano.

12
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7. Os Inspetores que pretendam usufruir da equiparacdo a bolseiro, devem reunir

cumulativamente, a data da apresentacdo do requerimento, 0s seguintes requisitos:

a) Ter mencdo igual ou superior a «Adequado» (ou mengdo qualitativa equivalente) nas

trés dltimas avaliacbes do desempenho;
b) Possuir 10 anos de tempo de servigo no exercicio efetivo de funcdes inspetivas;
c¢) Encontrar-se em exercicio efetivo de funcdes inspetivas.

8. A concessao de equiparacao a bolseiro ndo pode anteceder ou suceder a licenga sabatica

sem que decorra um periodo minimo de dois anos de intervalo.

9. O requerimento para nova equiparacao a bolseiro pode ser efetuado decorridos quatro

anos de exercicio efetivo de fungdes inspetivas sobre o termo da primeira.

10. O Inspetor que houver beneficiado do estatuto de equiparacéo a bolseiro é obrigado a
prestar servigo efetivo na Inspecdo-Geral da Educacdo e Ciéncia pelo nimero de anos
correspondente a totalidade do periodo de equiparacdo que houver gozado.

Artigo 19.°
Licenga sabética

1. A licenca sabatica corresponde a dispensa de servico inspetivo, releva para todos 0s

efeitos legais como prestacao efetiva de servico e destina-se a:
a) Formacao continua;

b) Frequéncia de cursos especializados;

¢) Realizacdo de projetos de investigacdo/acao.

2. A formacdo continua, 0s cursos e 0s projetos referidos no nimero anterior devem

incidir em areas relevantes para efeitos do exercicio da funcéo inspetiva.
3. A licenca sabatica é concedida nas seguintes modalidades:

a) Por um ano, com dispensa total do servico inspetivo;

13
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b) Por um ano, com reducédo de 50 % do horério semanal de servigo, prorrogavel por até

mais um ano.

4. Os Inspetores que pretendam usufruir de licenca sabatica, devem reunir

cumulativamente, a data da apresentacdo do requerimento, 0s seguintes requisitos:

a) Ter mencdo igual ou superior a «Adequado» (ou mengdo qualitativa equivalente) nas
trés Ultimas avaliacGes do desempenho;

b) Possuir 10 anos de tempo de servico no exercicio efetivo de funcGes inspetivas;
c) Encontrar-se em exercicio efetivo de fungdes inspetivas.

5. O requerimento para uma segunda licenca sabatica pode ser efetuado decorridos seis

anos de exercicio efetivo de fungdes inspetivas sobre o termo da primeira.

6. A concessdo de licenca sabatica ndo pode anteceder ou suceder a equiparacao a bolseiro

sem que decorra um periodo minimo de dois anos de intervalo.

Artigo 20.°
Atividade sindical

Os inspetores da educacéo tém o direito de organizar e desenvolver livremente a atividade

sindical, nos termos da Constituicdo e da lei.

SECCAO V

Deveres

Artigo 21.°
Deveres profissionais especiais

Para além dos previstos nos artigos seguintes, os inspetores da educagdo, no ambito das

suas fungdes devem:

14
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a) Atuar sem discriminagdo em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de
origem, religido, convicgcBes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo economica,

condicdo social ou orientacdo sexual,

b) Observar estritamente, na sua intervencédo, os principios de necessidade, adequacao e

proporcionalidade;

c) ldentificar-se, nos termos legais, como inspetores da educacdo nos servigos e

instalacBes de entidades publicas e privadas sujeitas ao exercicio das suas atribuicoes;

d) Observar, com a diligéncia devida, a tramitagdo, 0s prazos e 0s requisitos exigidos pela

lei;

e) Manter informado o superior hierdrquico competente sobre as questdes relevantes

referentes ao servico.

Artigo 22.°
Deveres especiais

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os inspetores da educacdo estdo

especialmente sujeitos, no exercicio das suas funcdes:
a) A subordinaco a Constituicdo da Republica Portuguesa e a lei;

b) Ao dever de sigilo profissional relativamente aos factos de que tenham conhecimento
em virtude do exercicio das suas fungdes, que ndo se destinem a ser do dominio publico,

mantendo-se este dever apos a cessacao de fungdes;

¢) A subordinacéo ao interesse publico, a defesa da legalidade e aos direitos fundamentais

dos cidaddos;

d) A miss&o e ao dever de contribuir para a dignificacdo da IGEC e do sistema educativo;

e) A um regime especifico de incompatibilidades e de acumulagéo de fungdes;
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f) A adocéo, em todas as situagBes, de uma conduta pessoal e profissional conforme aos
deveres profissionais e principios éticos e deontoldgicos que pautam a atividade e o

cumprimento da missao da IGEC;
g) A realizagio das funcdes com objetividade, imparcialidade e isenc&o;

h) A observancia do dever de participar com assiduidade nas acdes de formagdo
proporcionadas pela IGEC como forma de reforcar e aperfeicoar a sua capacitacao

profissional.

2. Os inspetores da educacdo devem, dentro da sua esfera de competéncia, comunicar ao
Ministério Publico competente para promover o procedimento criminal, nos termos do
artigo 242.° do Codigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de
fevereiro, e posteriores alteracfes, os factos de que tenham conhecimento que sejam

passiveis de ser considerados infracdo penal.

Artigo 23.°
Segredo profissional

1. As acOes inspetivas e 0s processos contraordenacionais, disciplinares, de inquérito, de
sindicancia, de auditoria, bem como os demais procedimentos administrativos cujo
conteddo se relacione com a planificacdo, com a estratégia, com as metodologias e
instrumentos, com 0s intervenientes ou com a atividade de inspecéo, e com 0 exercicio
da Provedoria, estdo sujeitos, quando coloquem ou possam colocar em causa a capacidade
operacional e a eficacia da atuacdo da IGEC, ao segredo profissional, com a interdi¢do

ou as restri¢cOes ao seu acesso e divulgacdo, nos termos da lei geral.

2. Os trabalhadores em fungdes publicas que, a qualquer titulo e em qualquer situacao
profissional, exercam, ou tenham exercido, funcdes na IGEC, ndo podem fazer, de forma
direta, indireta ou intermediada e independentemente do meio utilizado, quaisquer
revelagdes a terceiros, ainda que sem repercussdo publica, relativas a processos pendentes
ou findos, técnicas ou métodos de investigacdo, bem como sobre quaisquer outras

matérias de servico, ainda que ndo classificadas como secretas, confidenciais ou
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reservadas, de que tenham conhecimento em razdo das fungbes que exercem ou

exerceram ou por causa delas.

3. ldéntico dever recai, sob pena de responsabilidade disciplinar e qualquer outra
aplicavel, sobre qualquer outro trabalhador em func@es publicas que, independentemente
do servico ou organismo em que exerca, ou tenha exercido, funcdes, em razao destas ou
por causa delas, tenha tido acesso a contetdos informativos da IGEC que devam ser
preservados ao abrigo do dever de sigilo.

4. A obrigacdo de segredo prevista nos numeros anteriores é extensivel a todos aqueles
que, em relacdo contratual, protocolar ou similar, entrem em contacto com informacéo da
IGEC coberta pelo dever de sigilo, devendo os respetivos instrumentos incluir clausula
expressamente destinada a assegurar a sua efetividade, tanto na vigéncia do contrato como

apos a sua cessacao.

5. Ressalvam-se as condutas abrangidas pelo previsto no presente diploma respeitantes

ao dever de informacéo.

Artigo 24.°
Aptid&o tecnica

Os inspetores da educacdo devem manter as competéncias técnicas, cabendo a IGEC
garantir as condicbes adequadas para esse efeito, nomeadamente através da
disponibilizag&o de formagdo adequada.

Artigo 25.°
Utilizacéo de equipamentos e meios

1. A IGEC deve disponibilizar aos inspetores todos 0s equipamentos indispensaveis a

execucao das tarefas, bem como as condigdes necessérias para esse efeito.

2. Os inspetores da educacdo devem fazer uma diligente utilizacdo dos equipamentos e

dos meios disponiveis e necessarios & execucao das tarefas de que estdo incumbidos,
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zelando pela respetiva guarda, seguranca e conservagdo, cabendo a entidade empregadora

assegurar as condicdes necessarias para esse efeito.

SECCAO VI
Artigo 26.°
Regime e horérios de trabalho

Aos inspetores da educacdo aplica-se o regime de isencdo de horério de trabalho, com
observancia do periodo normal de trabalho estabelecido para os trabalhadores com

vinculo de emprego publico, na modalidade de nomeacao.

CAPITULO II

Regime da carreira especial pluricategorial de inspecéo da educacao

SECCAO |

Disposicdes iniciais

Artigo 27.°
Carreira especial pluricategorial de inspecéo da educacao

1. A carreira especial de inspecdo da educacéo é pluricategorial, de grau de complexidade

funcional 3, e estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Inspetor superior;
b) Inspetor principal,

c) Inspetor.
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2. O conteddo funcional geral da carreira especial de inspecdo da educacao consubstancia-
se na realizacdo e ou instrucdo de inspecOes, auditorias, fiscalizacGes, inqueritos,
sindicancias, acompanhamentos, avaliagcdes, processos disciplinares, pareceres e estudos
de elevado grau de responsabilidade, autonomia e especializacdo inerentes & prossecucao
das atribuicoes da IGEC.

3. Os conteudos funcionais de cada categoria englobam os das categorias inferiores.

4. Os contetdos funcionais das diferentes categorias e as respetivas posicdes e niveis
remuneratdrios constam dos quadros 1 e 2 do anexo ao presente decreto-lei, da qual faz

parte integrante.

Artigo 28.°
Caraterizacdo dos inspetores da educacédo

1. Os inspetores da educagdo caracterizam-se pela pertenca a um corpo especial de
inspecdo, exercendo funcGes em regime de nomeacdo, sujeito a hierarquia e deveres

funcionais proéprios.

2. A carreira dos inspetores da educacdo desenvolve-se pelas categorias previstas no n.°
1 do artigo 27.°.

Artigo 29.°
Coadjuvacéo especial

1. Os inspetores da educacdo sdo coadjuvados pelos restantes trabalhadores da IGEC no

ambito das atribuicBes que legalmente lhes forem cometidas.

2. Os trabalhadores designados pelas respetivas chefias para o exercicio de fungdes
coadjuvantes, nos termos do numero anterior, atuam na dependéncia funcional dos
inspetores da educacdo, sem prejuizo do regime que decorra das diretivas e instrucoes

permanentes de servigo aplicaveis.
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SECCAO I

Procedimentos concursais, recrutamento e periodo experimental

Artigo 30.°
Procedimento concursal

1. O recrutamento para ingresso e 0s concursos de promogdo na carreira especial
pluricategorial de inspecdo da educacdo, obedecem a procedimento concursal especial
regulado por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, da
administracdo publica, da educacao e do ensino superior, sendo realizados sempre que as

necessidades o justifiquem.

2. A portaria referida no nimero anterior define igualmente os métodos de selecdo e os
termos em que se pode proceder a constituicdo e ao recrutamento, através de reservas de

recrutamento.

3. Quando a necessidade de inspetores justificar a realizagdo de um concurso de ingresso,
0s membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, da educacédo e do ensino

superior autorizam a abertura do concurso, fixando o nimero de vagas a preencher.

Artigo 31.°

Requisitos gerais e especificos de recrutamento para a carreira especial pluricategorial

de inspecdo da educacéo
1. S&o requisitos gerais de recrutamento dos inspetores da educacao:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢do, por convengéo

internacional ou por lei especial;
b) Auséncia de antecedentes criminais;
c) Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
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d) N&o inibicdo do exercicio de func¢Bes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

2. Sdo requisitos especificos cumulativos de recrutamento para a carreira especial

pluricategorial de inspecéo da educacgéo:
a) Deter habilitacdo académica de licenciatura pré-Bolonha, mestrado ou doutoramento;
b) Possuir vinculo de emprego publico;

c) Ter exercido fungdes docentes, com qualificacdo profissional, na educacao pré-escolar,
nos ensinos bésico, secundario e superior, em pelo menos oito anos letivos completos,

dos Ultimos doze anos imediatamente anteriores ao ano do concurso;

d) Possuir experiéncia no ambito de 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo escolar ou
desempenho de cargos de natureza académica no ensino superior, num minimo de quatro

anos;

e) Ter obtido nas cinco Gltimas avaliacdes do desempenho, na carreira precedente, pelo

menos, a mencao de «Bom» ou de «Adequado».

3. S8o requisitos especificos cumulativos de provimento na carreira especial

pluricategorial de inspecéo da educacéo:

a) Aprovacdo em curso de formacédo especifica, de duracdo ndo inferior a 300 horas,

ministrado em instituicdo do ensino superior, com classificacdo ndo inferior a 14 valores;

b) Aprovacdo no periodo experimental, com classificacdo ndo inferior a 14 valores.

Artigo 32.°
Candidatos habilitados ao curso de formacéo especifica

1. Os candidatos habilitados no concurso de ingresso frequentam o curso de formacao
especifica em regime de comissdo de servico, nos termos da LTFP, pelo tempo

correspondente ao periodo de duracao total estabelecido no respetivo programa.
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2. Os candidatos frequentam o curso com o estatuto de inspetor estagiario da IGEC,
ficando sujeitos ao regime de direitos, deveres e incompatibilidades constantes do
presente decreto-lei, bem como do regulamento do curso de formacdo especifica,
aprovado pelo Inspetor-Geral, e ao regime geral dos trabalhadores em fungdes publicas,
na parte aplicavel.

3. A desisténcia ou a obtencéo de classificagéo inferior a 14 valores no curso de formagéo
especifica determinam a perda do estatuto de inspetor estagiario e, consequentemente, a
cessacao da comisséo de servico.

4. A desisténcia injustificada do curso de formacé&o especifica obriga o inspetor estagiario

a indemnizar a IGEC dos custos inerentes ao curso.

5. Os efeitos referidos nos n.** 3 e 4 produzem-se no dia seguinte ao da notificacdo da
decisdo de exclusdo ao inspetor estagiario ou, no caso de desisténcia, do despacho do
Inspetor-Geral que a aceite.

Artigo 33.°
Periodo experimental

1. O periodo experimental observa o disposto na LTFP, sem prejuizo do estipulado nos

ndmeros seguintes.

2. A avaliacdo dos inspetores estagiarios no periodo experimental é feita em

conformidade com o regulamento aprovado pelo Inspetor-Geral.

4. O periodo experimental dos inspetores estagiarios tem a duracdo de um ano, iniciando-
se com o curso de formacgao especifica, podendo ser reduzido até ao minimo de dez meses,
por despacho dos membros do Governo responsaveis pela area da educacéo e do ensino

superior, sob proposta fundamentada do Inspetor-Geral.

4. Os inspetores estagiarios que concluam com sucesso o periodo experimental vinculam-
se a permanecer em funcdes na IGEC por um periodo minimo de cinco anos, apos a

aceitacdo da nomeacdo, ou a indemnizar a instituicao.
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5. A aplicacdo de sancdo disciplinar de multa ou superior determina a conclusdo sem

sucesso do periodo experimental.

Artigo 34.°
Regime de ingresso

O ingresso na carreira especial pluricategorial de inspecéo da educacéo, para aqueles que
concluiram com aproveitamento o curso de formacdo e o periodo experimental, efetua-se

nos termos do disposto nos artigos 37.° e 38.°.

SECCAO Il

Promocao na carreira especial pluricategorial de inspecao da educagéo

Artigo 35.°
Inspetor superior

1. A promocao a inspetor superior ¢ feita mediante procedimento concursal, definido em
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da educacdo e do ensino
superior, no qual sdo ponderados o curriculo e o percurso profissional dos candidatos,
bem como o mérito evidenciado em discussdo publica do respetivo curriculo e de dois
temas cientificos, técnicos ou praticos, o primeiro diretamente ligado as areas de
intervencgdo da IGEC e, 0 segundo, ligado as areas da gestdo, lideranca e desenvolvimento

organizacional.

2. Podem ser candidatos ao procedimento concursal previsto no nimero anterior 0s
inspetores da educacdo com pelo menos trés anos de servigco na categoria de inspetor
principal e classificacdo de «Relevante» (ou mencao qualitativa equivalente) ou cinco
anos com classificacdo de «Adequado» (ou mencdo qualitativa equivalente).

3. O juri do procedimento é constituido, no minimo, por trés elementos.
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4. A discussdo publica referida no n.° 1 € reduzida a escrito e, em caso de aprovacao, €

objeto de divulgacdo no &mbito da IGEC.

Artigo 36.°
Inspetor principal

1. A promogdo a inspetor principal ¢é feita mediante procedimento concursal, definido em
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da educacdo e do ensino
superior, no qual sdo ponderados o curriculo e o percurso profissional dos candidatos,
bem como o mérito evidenciado em discussdo publica do respetivo curriculo e de um

tema cientifico, técnico ou pratico, diretamente ligado as areas de intervencéo da IGEC.

2. Podem ser candidatos ao procedimento concursal previsto no nimero anterior 0s
inspetores da educacdo com pelo menos seis anos de servigo na categoria de inspetor e
classificacdo de «Relevante» (ou mencdo qualitativa equivalente) ou dez anos com

classificacdo de «Adequado» (ou mencao qualitativa equivalente).
3. O juri do procedimento é constituido, no minimo, por trés elementos.

4. A discussdo publica referida no n.° 1 € reduzida a escrito e, em caso de aprovacao, é

objeto de divulgacdo no ambito da IGEC.

Artigo 37.°
Inspetor

Sdo nomeados na categoria de inspetor o0s inspetores estagiarios que tenham concluido,

com aproveitamento, o curso de formacéo especifica.

SECCAO IV

Modalidade e constituicdo da relacédo juridica
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Artigo 38.°
Modalidade de vinculo

1. A relacdo juridica de emprego publico dos inspetores da educacao constitui-se por

nomeacao, nos termos da LTFP, com as especificidades do presente decreto-lei.

2. Concluido com sucesso o periodo experimental, ocorre a primeira colocagdo, de acordo
com os postos de trabalho definidos no Aviso de abertura do concurso e com as normas

regulamentares aplicaveis.

3. O tempo de servigo decorrido no periodo experimental é contado, para todos os efeitos

legais, como tempo efetivo de servigo na categoria de inspetor.

SECCAOQO V

Mobilidade

Artigo 39.°
Mobilidade intercarreiras ou na categoria

1. Os inspetores da educacdo estdo sujeitos ao regime geral de mobilidade aplicavel aos
trabalhadores em funcgdes publicas, com as especificidades do presente decreto-lei e das

normas regulamentares aplicaveis.

2. O desempenho de funcbes dos inspetores da educagdo noutros organismos da
Administracdo Publica central, regional e local ou em empresas publicas carece de
autorizacdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas da educacéo e do ensino

superior, podendo cessar a qualquer momento.

3. Os trabalhadores a que se refere o nimero anterior continuam sujeitos a disciplina das

entidades competentes da IGEC.

Artigo 40.°
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Instrumentos de mobilidade interna

Sao instrumentos especificos de mobilidade interna dos inspetores da educacdo a

colocagéo por:
a) Permuta;

b) Transferéncia.

Artigo 41.°
Colocagao por permuta

A colocacdo por permuta consiste no movimento resultante da indicacdo reciproca e

simultanea de inspetores da mesma categoria, a pedido dos mesmos.

Artigo 42.°
Colocacéo por transferéncia

A colocagdo por transferéncia consiste na mudanca, a pedido do trabalhador, para area

territorial, equipa multidisciplinar ou domicilio profissional diferentes.

Artigo 43.°
Indeferimento da colocacgéo

Sempre que razdes de conveniéncia de servico o aconselhem, o Inspetor-Geral pode

indeferir, por despacho fundamentado, os pedidos de colocacéo.

Artigo 44.°

Regulamentacao
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O regime dos instrumentos de mobilidade interna consta de regulamento préprio,
submetido, pelo Inspetor-Geral, a aprovacdo dos membros do Governo responsaveis pelas

areas da educacéo e do ensino superior.

Artigo 45.°
Prestacdo de servigo noutros organismos

1. Os inspetores da educagdo podem ser nomeados, em comissdo de servico, para o
desempenho de fungdes no territdrio nacional ou no estrangeiro, em organismos nacionais
ou internacionais, por periodo limitado, de acordo com o interesse publico, sendo
remunerados pela entidade de destino, da qual dependem funcionalmente, podendo, em

situagdes excecionais e fundamentadas, ser remunerados pela IGEC.

2. Os inspetores da educacdo mantém os direitos de protecdo social do lugar de origem e
o tempo de servico prestado é contado, para efeitos de antiguidade e de carreira, como se

tivesse sido prestado naquele lugar.

SECCAO VI

Regime de remuneragdes

Artigo 46.°
Remuneracéo base

1. Os inspetores da educacdo estdo sujeitos ao regime geral de remuneracGes dos
trabalhadores que exercam fungdes publicas, com as especificidades previstas no presente

decreto-lei.

2. A estrutura da remuneracdo base a abonar mensalmente aos inspetores da educacéo é
a que se desenvolve nos niveis e posi¢Bes da respetiva tabela remuneratéria constantes do

quadro 2 do anexo ao presente decreto-lei, da qual faz parte integrante.
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3. A remuneracdo base € paga em 14 mensalidades, das quais 12 correspondem a
remuneracdao mensal, incluindo a do periodo de férias, e as demais a um subsidio de Natal,
pago em novembro de cada ano, de valor igual a remuneracéao base auferida naquele més,
e aum subsidio de férias, pago no més de junho de cada ano, de valor igual & remuneragéo

base auferida naquele més.

Artigo 47.°
Tabela remuneratoria

1. A identificacdo dos niveis remuneratorios, bem como as correspondentes posicoes
remuneratdrias das categorias de inspetor, inspetor principal e inspetor superior da
carreira especial pluricategorial de inspecdo da educacdo constam do quadro 2 do anexo

ao presente decreto-lei.

2. Durante o respetivo periodo experimental, os inspetores estagiarios sdo remunerados
pelo valor que auferem na carreira de origem, contando-se integralmente, para efeitos de

progressao na carreira, 0 tempo de servico prestado durante aquele periodo.

3. Findo o periodo experimental com sucesso, e apds a nomeacao, 0s inspetores transitam,
automaticamente, para a primeira posicdo remuneratéria da categoria em que se

encontram.

4. Na eventualidade da primeira posicdo remuneratéria da categoria de inspetor ser
inferior ao vencimento auferido na carreira precedente, o ingresso efetua-se na posicao
remuneratéria equivalente ou, quando inexistente, na imediatamente superior ao

vencimento auferido na carreira precedente.

Artigo 48.°
Alteracdo do posicionamento remuneratério
A alteracdo do posicionamento remuneratério na carreira especial pluricategorial de

inspecdo da educacdo efetua-se no quadro da avaliacdo do desempenho, nos termos
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previstos nos artigos 49.° e seguintes, tendo por referéncia as posi¢des remuneratorias

previstas no quadro 2 do anexo ao presente decreto-lei.

Artigo 49.°
Requisitos para alteracdo do posicionamento remuneratorio

1. A alteracdo obrigatdria do posicionamento dos inspetores da educacdo depende da
obtencdo de seis pontos nas avaliacfes de desempenho referido as funcBes exercidas
durante o posicionamento remuneratorio em que se encontra, ndo se aplicando o disposto
no artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, podendo

extraordinariamente ser contabilizados pontos obtidos por valorizacéo profissional.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os pontos pelas avaliacdes do desempenho

sdo atribuidos nos seguintes termos:
a) Trés pontos por cada mencdo maxima, de desempenho «Excelente ou equivalente»;

b) Dois pontos por cada mencdo imediatamente inferior a maxima, de desempenho

«Relevante ou equivalente»;

¢) Um ponto por cada mencao imediatamente inferior a referida na alinea anterior, de

desempenho «Adequado ou equivalente»;

d) Zero pontos por cada mencdo correspondente ao mais baixo nivel de avaliacdo, de

desempenho «Inadequado ou equivalente».

3. Para efeitos do disposto no numero 1., a valorizagdo profissional decorrente da
aquisicdo dos graus de mestre e de doutor, em &reas relacionadas com as competéncias
profissionais, desde que os mesmos ndo hajam constituido requisitos de ingresso na
carreira especial pluricategorial de inspe¢édo da educacéo, confere, respetivamente, trés e

seis pontos para progressao.

4. Os pontos acumulados sobrantes da alteragdo do posicionamento remuneratorio sao

contabilizados para a alteracdo do posicionamento remuneratorio seguinte.

29



SINDICATO DOS INSPECTORES DA EDUCAGAO E DO ENSINO

5. A alteracdo do posicionamento remuneratorio, nos termos dos numeros anteriores,
reporta-se a 1 de janeiro do ano em que tiver lugar, apds a entrada em vigor do presente

decreto-lei.

SECCAO VII

Avaliacédo do desempenho

Artigo 50.°
Sistema de avaliagdo do desempenho

1. O regime de avaliacdo do desempenho dos inspetores da carreira especial
pluricategorial de educacdo é fundado nos principios gerais do sistema de avaliacdo da
Administracdo Publica compativeis com a natureza da missdo e com as atribui¢fes da
IGEC, assentando em critérios objetivos, claros, transparentes e previamente conhecidos

pelos inspetores.

2. O sistema de avaliacdo do desempenho adaptado é aprovado, por portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das financas, da educacao e do ensino superior, no

prazo de 90 dias a partir da data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

3. A notacdo final do processo de avaliacdo do desempenho € expressa em mencdes
qualitativas de «Excelente», «Relevante», «Adequado» e «Inadequado», ou mencoes
qualitativas equivalentes, em funcdo das pontuacdes de cada um dos parametros de

avaliacdo, a definir na portaria referida no numero anterior.

4. Todas as notagdes sdo publicas e publicitadas.

Artigo 51.°

Objetivos e efeitos
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1. A avaliacdo do desempenho dos inspetores da educacdo, constituindo um dos
elementos essenciais ao desenvolvimento e evolucdo profissional, visa evidenciar o
mérito, em termos relativos e absolutos, patenteado pelos trabalhadores, fundamentando-
se na demonstragcdo das competéncias técnicas e relacionais no exercicio das fungdes e

no grau de cumprimento dos objetivos.

2. A avaliacéo do desempenho dos inspetores da educacgdo tem os efeitos previstos no
presente decreto-lei em matéria de alteracéo de posicionamento remuneratério na carreira,
de aumento da duracdo do periodo de férias, até a0 maximo de cinco dias Uteis, e de
atribuicdo de prémios de desempenho, nos termos da portaria a que se refere o n.° 2 do

artigo anterior.

Artigo 52.°
Avaliacdo individual

A avaliacdo individual é obrigatoria, continua e especifica em relacdo a categoria, as
funcbes desempenhadas e ao periodo a que respeita, abrangendo todos os inspetores da
educacdo em efetividade de funcdes, constituindo um poder-dever do avaliador e um

direito do avaliado.

Artigo 53.°
Finalidades da avaliacdo individual

Para além dos objetivos previstos no artigo 6.° da Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro,

na sua redacéo atual, a avaliacdo individual dos inspetores da educagéo destina-se a:

a) Melhorar o servico prestado por cada trabalhador e, consequentemente, o desempenho

organizacional;

b) Atualizar o conhecimento relativo aos diferentes perfis técnicos, pedagdgicos e

relacionais;

¢) Promover a adequada harmonizagéo entre os perfis e os cargos e funcgdes exercidas;
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d) Compatibilizar as competéncias individualmente evidenciadas com a misséo da IGEC,
tendo em conta a crescente complexidade decorrente do progresso cientifico, técnico,

pedagdgico e organizacional;

e) Potenciar o cumprimento dos deveres funcionais e o respetivo aperfeicoamento técnico,

pedagdgico e relacional do inspetor da educacao.

Artigo 54.°
Periodicidade da avaliagéo individual

As avaliagdes individuais tém periodicidade anual, com referéncia ao desempenho do

inspetor da educagéo no ano civil anterior.

SECCAO VIII

Aposentacéo e jubilacéo

Artigo 55.°
Passagem a aposentacdo e condicGes de jubilacdo

1. Os inspetores da educacao tém direito a uma aposentacdo sem qualquer penalizacdo

apos perfazerem 60 anos de idade e, pelo menos, 40 anos de servico.

2. Consideram-se jubilados os Inspetores da educagédo que se aposentem com 65 anos de
idade e 40 anos de servigo, desde que contem, pelo menos, 20 anos de servigo na Inspecao
da educacgéo, dos quais os ultimos 5 tenham sido prestados ininterruptamente no periodo
que antecedeu a jubilacdo, exceto se o periodo de interrupcao for motivado por razGes de
saude, decorrer do exercicio de funcbes publicas em comissdo de servico ou resultar de

atos eleitorais.

3. O estatuto de jubilado é extensivel aos Inspetores da educacao aposentados desde que

tenham contado, pelo menos, 20 anos de servico na Inspec¢do da educacgéo e o requeiram.
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4. Os Inspetores da educacao jubilados continuam vinculados aos deveres estatutarios dos

Inspetores no ativo.

5. A pensdo é calculada em funcdo de todas as remunerag@es sobre as quais incidiu o
desconto respetivo, ndo podendo a pensdo iliquida do Inspetor da educacéo jubilado ser
superior nem inferior a remuneracdo do Inspetor da educacdo no ativo de idéntica

categoria.

6. As pensdes dos Inspetores da educacdo jubilados sdo automaticamente atualizadas e na
mesma propor¢do em funcdo das remuneracdes dos Inspetores da educacao de categoria

correspondente aqueles em que se verifica a jubilacéo.

7. Até a liquidacdo definitiva, os Inspetores da educacéo jubilados tém direito ao abono

de pensdo provisoria, calculada e abonada nos termos legais pela entidade processadora.
8. O estatuto de jubilado pode ser retirado por via de procedimento disciplinar.

9. Os Inspetores da educac¢do podem fazer declaracdo de rentincia a condicdo de jubilado,

ficando sujeitos em tal caso ao regime geral da aposentacédo publica.

Artigo 56.°
Aposentacédo por incapacidade

1. O inspetor da educacdo que, por debilidade ou entorpecimento das faculdades fisicas
ou intelectuais manifestadas no exercicio de func¢des, ndo possa continuar em fungdes, é

submetido a junta médica da ADSE, 1. P..

2. O inspetor da educacao submetido a junta médica que for julgado incapaz, nos termos
do numero anterior, € notificado do parecer desta e dispGe de 30 dias para requerer a

aposentacdo ou produzir, por escrito, as observacdes que tiver por convenientes.

3. O inspetor da educacao que, nos termos do nimero anterior, ndo requeira a aposentacao

decorrido o prazo ai referido € submetido a junta médica da CGA, I. P..

4. O inspetor da educagdo que se encontre na situacéo prevista no nimero anterior pode,

enquanto ndo houver lugar a decisdo final, ser suspenso do exercicio de fun¢bes sempre
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que a respetiva incapacidade o justifique, por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da educacao e do ensino superior, mediante proposta do Inspetor-

Geral.

5. A suspensdo prevista no presente artigo € executada de forma a ser resguardado o
prestigio institucional e a dignidade do inspetor da educacdo e ndo produz efeitos sobre

as remuneracoes auferidas.

Artigo 57.°
Manutencdo dos direitos

O inspetor da educagdo em situacdo de aposentacao conserva o direito a ajudas de custo
e transportes quando chamado a participar em atos processuais perante a autoridade e 0s

tribunais, em virtude de funcdes exercidas anteriormente a aposentacao.

SECCAO IX

Ensino e formacédo profissional

Artigo 58.°
Cursos de formacao para ingresso ou promogao

1. Os cursos de formacgdo especifica para ingresso ou promog¢do na carreira especial
pluricategorial de inspecao da educacao, sdo exclusivamente ministrados por instituicdes

de ensino superior.

2. A duracdo, estrutura e contetdo dos planos curriculares dos cursos de formagéo sdo

aprovados pelo Inspetor-Geral.

Artigo 59.°
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Principios gerais

1. A formac&o profissional integra as vertentes de formagcdo inicial, continua e formacéo
para a valorizacao profissional, aplicando-se, com as necessérias adaptacdes, o regime da
formacéo profissional na Administracdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 86 -
A/2016, de 29 de dezembro.

2. A IGEC deve proporcionar aos inspetores da educacao acdes de formagéo profissional

adequadas a sua qualificacdo, competéncias individuais e aos interesses do servico.

3. Os inspetores da educagéo tém o direito e o dever de participar nas agdes de formacgéo
profissional que lhes sejam proporcionadas, salvo justificacdo ou motivo atendivel.

4. Sdo motivos justificaveis da ndo frequéncia, pelo inspetor da educacdo, de uma agédo

de formacdo, designadamente:

a) Ter frequentado acéo de formacéo de idéntico contelido programatico;
b) Cumprimento de obrigacdes legais;

c) Situacéo de férias, licencas e faltas;

d) Necessidade de acompanhamento familiar.

5. A inexisténcia de ac6es de formacao por omissao da Administracdo Publica ou a falta
de frequéncia de a¢6es de formacéo por razdes ndo imputaveis aos inspetores da educacao
ndo podem prejudicar os mesmos, desighadamente para efeitos de progressao e promocao

na carreira.

6. A frequéncia e o aproveitamento dos inspetores da educacdo em todas as acOes de
formagéo profissional proporcionadas pela IGEC, sé&o fatores a relevar para efeitos da

avaliacdo do desempenho relativamente ao parametro «competéncias».

7. A formagéo dos inspetores da educagéo e continua, devendo ser planeada e programada,
com objetivos de atualizagdo técnica e cientifica interdisciplinar atempadamente
determinados e adequados as necessidades de qualificacao profissional, podendo também
visar o desenvolvimento de projetos de investigacao ligados as areas de intervencao da

IGEC ou as areas da gestdo, lideranca e desenvolvimento organizacional.
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8. A formacéo profissional realizada, em qualquer das suas modalidades, desde que
autorizada pela IGEC, ndo pode prejudicar direitos ou garantias dos inspetores da

educacdo, contando como tempo de servico efetivo.

9. A participacdo dos inspetores da educacdo em acdes de formacdo continua, fora da
localidade onde se situa a sua residéncia profissional, confere o direito a abono de ajudas

de custo e deslocages, nos termos legais aplicaveis.

Artigo 60.°
Planos de formacéo

1. A IGEC, com recurso a instituicdo do ensino superior, ao Instituto Nacional de
Administracdo, I.P., ou a entidade formadora devidamente acreditada, deve elaborar
planos de formacdo, anuais ou plurianuais, com base nas necessidades concretas de

formacéo dos inspetores da educacéo, com observancia das disposi¢des legais aplicaveis.

2. Os planos de formacdo devem ser objeto de ampla divulgacdo a todos inspetores da
educacdo, através dos meios internos de transmissdo, designadamente ordens de servico

e correio eletrénico.

3. A frequéncia de acdes de formacdo realizada no periodo normal de trabalho, confere

direito a remuneracao e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

4. A IGEC, no ambito de protocolos celebrados com entidades congéneres, e atendendo
as necessidades especiais de formacéo e atualizagdo, pode estabelecer programas anuais

de formag&o especifica quer em territdrio nacional, quer no estrangeiro.

Artigo 61.°
Obrigacédo de permanéncia

O inspetor da educacdo que se desvincule, nos primeiros cinco anos apés a nomeacéo,
fica obrigado a restituir a totalidade dos montantes despendidos pela IGEC na sua

formacéo.
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CAPITULO Il

Transicao para a carreira especial pluricategorial de inspe¢éo da educacéo

Artigo 62.°
Transicdo para a carreira especial pluricategorial de inspe¢éo da educacéo

Os trabalhadores atualmente integrados na carreira especial de inspecdo da IGEC
transitam para a carreira especial pluricategorial de inspecdo da educacgéo, nos seguintes

termos:

a) Para a categoria de Inspetor superior, 0s inspetores com pelo menos 20 anos na carreira

inspetiva;

b) Para a categoria de Inspetor principal, os inspetores com mais de 10 e menos de 20

anos na carreira inspetiva;

c) Para a categoria de Inspetor, 0s restantes inspetores.

Artigo 63.°
Reposicionamento remuneratorio

1. Na transicdo para a carreira especial pluricategorial de inspecdo da educacdo, os
inspetores da carreira especial de inspecdo da educagdo sdo reposicionados na posicao
remuneratéria da tabela constante do quadro 2 do anexo ao presente decreto-lei, a que
corresponda nivel remunerat6rio cujo montante pecuniario seja idéntico ao montante

pecunidrio correspondente a remuneragéo base.

2. Na aplicagdo do nimero anterior, em caso de falta de identidade, os trabalhadores sao
reposicionados na posicdo remuneratoria da tabela constante do quadro 2 do anexo ao
presente decreto-lei, a que corresponda nivel remuneratdrio cujo montante pecuniario seja

imediatamente superior a remuneracdo base.
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3. A alteracdo do posicionamento remuneratorio, nos termos do presente artigo, produz

efeitos a data em que tenha lugar, ndo se aplicando o disposto no n.° 5 do artigo 49.°.

4. Salvaguarda-se a posicdo dos inspetores da educacdo em regimes de licenca sem
vencimento ou em situacdo equivalente, reportando-se a sua transi¢do a data de suspenséo

das suas funcdes.

5. A transigéo prevista no n.° 1 efetua-se, por listas nominativas, no prazo de 30 dias,
contados da data de entrada em vigor do presente decreto-lei, notificadas a cada um dos

inspetores da educacao e tornadas publicas por afixacdo no 6rgédo ou servico.

6. As transicdes produzem efeitos desde a data da entrada em vigor do presente decreto-

lei.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 64.°
Salvaguarda de procedimentos concursais, cursos de formacao e periodos experimentais

1. Os concursos pendentes, os cursos de formacdo e os periodos experimentais que se
encontrem a data da publicacdo do presente decreto-lei mantém-se validos e em vigor até

ao provimento das vagas pelos candidatos selecionados.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se concursos pendentes

aqueles em que ja foram iniciadas as respetivas provas de selecao.

3. Os candidatos providos, nos termos do n.° 1, sdo integrados na carreira, sendo
posicionados nas posi¢des remuneratdrias previstas no presente decreto-lei, constantes do

quadro 2 do anexo ao presente decreto-lei.

Artigo 65.°
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Legislacéo e regulamentacdo complementar

1. Salvo disposicdo legal em contrério, a legislacdo e a regulamentacdo previstas no
presente diploma devem ser aprovadas no prazo de 90 dias a contar da data da sua entrada

em vigor.

2. Até a aprovacdo dos diplomas e regulamentos referidos no nimero anterior, mantém -
se em vigor, com as necessarias adaptacdes, a regulamentacdo atualmente aplicavel,

desde que nédo contrarie o disposto no presente decreto-lei.

Artigo 66.°
Norma revogatoria
1. E revogado o Decreto-Lei n.° ------ , de ------ , Na sua redacdo atual.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior:

a)

2. As remissoes feitas para as normas ora revogadas consideram-se feitas, com as devidas

adaptac0es, para o presente diploma.

Artigo 67.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor em
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Anexo

Quadro 1

(Nos termos do disposto nos n.”® 2 e 3 do artigo 27.°, os contetdos funcionais das

categorias em que se estrutura a carreira especial pluricategorial de inspecéo da educacéo,

de grau de complexidade funcional 3, séo os que constam do presente quadro, sendo que

0s conteudos funcionais de cada categoria englobam o(s) da(s) categoria(s) inferior(es))

Categorias Contetdo funcional
Inspetor Sem prejuizo das competéncias que Ihe forem conferidas por lei ou que nele sejam delegadas
superior ou subdelegadas, compete ao Inspetor superior:

v' Participar na definigdo de critérios orientadores de distribuicdo de servico e na

uniformizacdo de procedimentos de atuag&o;

v' Participar no processo de avaliacdo interna da IGEC;

v Validar informagdes, pareceres e estudos no ambito das competéncias da IGEC;

v’ Coordenar a agdo disciplinar e o servigo juridico-contencioso decorrente dos processos

contraordenacionais;

v Desempenhar qualquer uma das funces atribuidas a categoria de Inspetor principal.
Inspetor Sem prejuizo das competéncias que Ihe forem conferidas por lei ou que nele sejam delegadas
principal ou subdelegadas, compete ao Inspetor principal:

v Coordenar uma equipa multidisciplinar quando especificamente designado pelo Inspetor-
Geral;

v’ Coordenar a realizagdo de agdes inspetivas, de auditoria e de avaliagéo previstas no plano
de atividades, bem como outras que lhe forem cometidas superiormente;

v' Integrar grupos de trabalho, comissGes, equipas de projeto e missdes especificas,
propondo medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

v' Integrar como coordenador as equipas de avaliagdo externa das escolas de ensino basico
e secundario e apoiar o desenvolvimento das atividades com ele relacionadas;

v Representar a Educacdo nas estruturas de inspecdo das escolas europeias;

v’ Elaborar informac0es, pareceres e estudos no ambito das competéncias da IGEC;

v' Integrar como coordenador as equipas de auditoria relativas aos sistemas e procedimentos
de controlo interno dos 6rgéos, servigos e organismos da area de atuagdo do ME e do MCTES
ou sujeitos a tutela do membro do Governo, no quadro das responsabilidades cometidas ao
sistema de controlo interno da administracéo financeira do Estado;

v' Integrar como coordenador as equipas de inspecdo e auditoria aos estabelecimentos de

ensino superior, no respeito pela respetiva autonomia, aos servicos de acdo social e aos
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orgdos, servigos e organismos tutelados pelo ME e MCTES em matéria de organizagéo e de
gestdo administrativa, financeira e patrimonial;

v’ Supervisionar as acGes destinadas a zelar pela equidade dos sistemas educativo, cientifico
e tecnoldgico, salvaguardando os interesses legitimos de todos os que o integram e dos
respetivos utentes;

v Coordenar a avaliagdo da qualidade dos sistemas de informagao de gestao, incluindo os
indicadores de desempenho;

v' Validar a analise das reclamacfes inscritas nos livros de reclamagOes dos
estabelecimentos particulares e cooperativos da educacgao pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, bem como das instituicdes de ensino superior.

v’ Coordenar a avaliagdo da qualidade dos sistemas de informagdo de gestdo, incluindo os
indicadores de desempenho;

v Desempenhar qualquer uma das fun¢des atribuidas a categoria de Inspetor.

Inspetor Integrar equipas inspetivas em a¢des de controlo, auditoria, acompanhamento e avaliag&o;
Instruir processos disciplinares;

Instruir processos de inquérito;

AN NERN

Instruir processos contraordenacionais;

v’ Elaborar relatérios, informagdes, oficios e outros documentos decorrentes da agdo
inspetiva, visando a informag&o dos servicos;

v Analisar as reclamagdes inscritas no livro de reclamagdes dos estabelecimentos
particulares e cooperativos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario e das

institui¢des de ensino superior.

Quadro 2

(Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 27.°, as posicOes e 0s niveis remuneratorios
das categorias em que se estrutura a carreira especial pluricategorial de inspecdo da

educacgéo sdo os que constam do presente quadro)

) Posicdes e niveis remuneratorios
Categoria
12 22 32 42 52 6.2 78 8.2
Inspetor superior 72 74
Inspetor principal 62 64 66 68 70
Inspetor 52 54 56 58 60 62 64 66
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